BEQUIREDEDIREGTION\OUSISOUHAITELABIENVENUE

Nous sommes heureux de vous offrir ce livret d’accueil qui, nous |'espérons,
apportera des réponses a vos questions.
lege est un lieu d’enseignement, d’éducation, de socialisation et de

Notre co
vie. Nos objectifs sont de consolider les acquis de I'école primaire et d'initier
les éléves & de nouvelles méthodes de travail pour qu'ils progressent encore.
Poursuivre |'apprentissage des régles de vie en communauté constitue un
engagement fort de notre établissement.

L'ensemble des personnels est mobilisé pour la réussite de tous les éléves.

Le colléege Garandeau est & taille humaine et se situe dans un environnement
agréable et arboré. C'est un ensemble de batiments fonctionnels.

Chacune et chacun doit s’employer & conserver ce cadre de travail et de vie
privilégié.

Dans le cadre des parcours éducatifs proposés aux éléves, nous accordons
également une grande importance au développement durable, aux actions

citoyennes et & la pratique d’une activité physique.

Ainsi, les équipes proposent aux éléves, tout au long de leur scolarité, des
projets nombreux, variés et de qualité, dans tous les domaines. Chaque

rue du college

Nous vous souhaitons une bonne rentrée et un cheminement harmonieux 17390 La Tremblade
05.46.36.13.13.

durant ces quatre années au collége. ce.0170388e@acpoitiers. fr

éléve saura s’y impliquer pour construire son propre parcours.
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BREF HISTORIQUE DU COLLEGE

Le college Garandeau a ouvert ses portes en 1969. Il porte, depuis 1975, le nom d’un “@

ancien maire de la commune de La Tremblade, Fernand Garandeau, qui fut aussi prin-

cipal de ce college.

C’est un personnage auquel la commune était trés attachée au point d’avoir baptisé le
collége de son nom sans en référer aux autorités nationales. L'Etat n’a fait qu’entériner
cette décision locale. Cet épisode en dit long sur le caractére bien trempé des habitants
de la Presqu’lle d'Arvert ou se situe le college.



HORAIRESTDUIGOLLEGE

HORAIRES D’ACCUEIL DES ELEVES ; -
. .. . . Silence, | =)
@ les lundi, mardi, jeudi et vendredi : 8h00 & 17h00 on it ! /(/ 1
@ le mercredi : 8h00 & 12h20 o
LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI

M1 8h25-9h20 8h25-9h20 8h25-9h20 8h25-9h20 8h25-9h20

M2 9h20-10h15 9h20-10h15 9h20-10h15 9h20-10h15 9h20-10h15
RECREATION 10h15-10h30 10h15-10h30 10h15-10h30 | 10h15-10h30 10h15-10h30
M3 10h30-11h25 10h30-11h25 10h30-11h25 | 10h30-11h25 10h30-11h25
M4 11h25-12h20 11h25-12h20 11h25-12h20 | 11h25-12h20 11h25-12h20
AN 12h20-13h45 12h20-13h45 12h20-13h45 12h20-13h45

REPRISE ANTICIPEE 13h15 13h15 13h15 13h15

S1 13h45-14h40 13h45-14h40 13h45-14h40 13h45-14h40
RECREATION 14h40-14h55 14h40-14h55 14h40-14h55 14h40-14h55
SILENCE ON LIT! 14h55-15h10 14h55-15h10 14h55-15h10 14h55-15h10
S2 15h10-16h05 15h10-16h05 15h10-16h05 15h10-16h05
$3 16h05-17h00 16h05-17h00 16h05-17h00 16h05-17h00




le college Garandeau est implanté au
cceur de la commune de La Tremblade.

C’est la deuxiéme commune la plus vaste
du département de la Charente Maritime
avec plus de 6900 hectares dont la ma-
jeure partie (78%) est couverte par la forét
domaniale de la Coubre, espace naturel
mis en valeur par I'Office National des Fo-
réts.

la Tremblade rassemble 4600 habitants.
Elle constitue le secteur de recrutement du
collége avec ses communes voisines :
Arvert, Chaillevette, Etaules, Les Mathes et
Saint-Augustin.

L'unité urbaine, qui est formée par ces six
communes (un peu plus de 15 000 habi-
tants), correspond & la pointe nord de la
Presqu’lle d’Arvert. Elle est le cadre de vie
des éléves du college et de leur famille.
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PRINCIPAL ADJOINT

*seconde le principal dans le

fonctionnement pédagogique du college

SECRETAIRE
*inscriptions/radiations
edossiers scolaires
*bourses

ebulletins

ediplémes...

VIE SCOLAIRE

CPE (conseiller principal
d’éducation)

«dirige le service de Vie Scolaire
eassure le suivi des éléves en
lien avec les équipes et les pa-
rents

ASSISTANTS D’EDUCATION
*prennent en charge la surveil-
lance des éléves et I'accom-
pagnement du travail scolaire
pendant les heures d'études

PRINCIPAL

*responsable du fonctionnement de
"établissement
*pilote le college (directives et projets)

ENSEIGNEMENT/PROFESSEURS

eassurent les cours, le suivi et I'orientation des
éleves, en lien avec les familles

*organisent et encadrent les projets,

les sorties et les voyages scolaires

PROFESSEUR DOCUMENTALISTE

*au sein du CDI (centre de documentation et d'in-
formation) gére le fonds des ouvrages, initie les
éléves a la recherche documentaire et coordonne
différents projets pédagogiques

ACCOMPAGNANTS DES ELEVES EN
SITUATION DE HANDICAP (AESH)
*accompagnent les éléves reconnus pas la maison

départementale des personnes handicapées
(MDPH)

efavorisent leur autonomie

ADJOINT GESTIONNAIRE

*seconde le principal dans la gestion financiére
du collége, organise et contréle le service des
agents

AGENTS DU COLLEGE

eentretien du matériel, des locaux et des
extérieurs
*demi-pension

SANTE SOCIAL
PSYCHOLOGUE EDUCATION NATIONALE
*conseille les éleves dans la construction de leur
parcours d’orientation
* participe au suivi des éléves a besoins particuliers

ASSISTANTE SOCIALE SCOLAIRE
*accompagne les éléves et les familles, en lien
avec la CPE et les équipes de direction et
d’enseignants

MEDECIN SCOLAIRE - INFIRMIERE SCOLAIRE
*prennent en charge les éléves et les familles dans
le cadre de problématiques de santé

sorganisent des actions de prévention dans le
cadre scolaire




oueroueseconsESsroURsAGGONMBAGNER-
VOTRE ENFANT

Pour que votre enfant ait toutes les chances de réussir au college, il doit :

- ETRE EN PLEINE FORME

. sommeil réparateur

. limitation de |’exposition aux écrans

. petit-déjeuner équilibré

. pratiques sportives et activités culturelles, réguliéres
et épanovissantes

- BIEN PREPARER SON CARTABLE

. matériel de base & avoir tous les jours (carnet de liaison, cahier de
textes, cahier de brouillon, trousse compléte, feuilles)

. matériel spécifique (manuels, classeurs, cahiers de cours)

passé en revue la veille au soir

- S'ORGANISER DANS SON TRAVAIL PERSONNEL

. prendre correctement et proprement les cours en notes, ainsi que les
devoirs & faire & la maison

. regarder réguliérement Pronote

. commencer les devoirs durant les heures d'études surveillées au college
. réviser chaque cours pour la séance suivante

. ne pas attendre le dernier moment pour réaliser un travail demandé
depuis plusieurs jours

. bien gérer son casier

Vous devez I'accompagner et 'aider, autant que faire se peut, pour qu'il acquiére progressivement une certaine autonomie.

CE QUI EST RECOMMANDE :

- Consulter réguliérement Pronote

- Vérifier son cahier de textes et s'assurer que tout le travail a bien
été fait

- l'aider a travailler ses lecons, en vérifiant qu'il les a comprises

- Le soutenir et le stimuler dans ses efforts

- Faire en sorte qu'il ait bien rattrapé ses cours a la suite d'une ab-
sence

- Contréler quotidiennement son carnet de liaison et le signer si né-
cessaire

- Prendre réguliérement connaissance de ses résultats

- Contacter, par le biais du carnet de liaison, un professeur si besoin

CE QU'IL FAUT EVITER :

- Refaire intégralement un cours
- Ne porter qu’un jugement négatif sur ses résultats, ce qui peut le
démotiver et lui faire perdre confiance en lui

- Donner du travail supplémentaire, au détriment des devoirs scolaires
- Faire le travail & sa place




VIE SCOLAIRE
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SCOLARITE
Absence / refard v v
Accidents scolaires (déclaration ) v v
Bulletins trimestriels v 4 v
Casiers v v
Certificats et attestations v v
Changement de qualité (demi-pensionnaire, externe) v v v
Changement de régime de sortie v v v v v
Difficulté personnelle et/ou familiale v v v v v v v v v v v
Demi-pension (réglement) + renouvellement carte de self v
Diplémes v v
Dispense Education Physique et Sportive v v 4
Dossier de bourses v
Dossier fonds social collégien v v v
Emploi du temps v v
Emprunts de livres, de documents v
Inscription / radiation v v
Manuels scolaires v
Modifications des données personnelles + compte ENT v
Perte carnet de licison v v v
Transports scolaires v v v
ORIENTATION
Documentation v v v v v v 4
Procédures — information v v v v v
Stages en entreprises, mini-stages en lycée v v v v v
ACTIVITES SOCIO-EDUCATIVES
Association sportive v v
Foyer Socio-Educatif v v
v v v 4 v v

Sorties, voyages




Secrétariat Vie scolaire Gestion
ce.0170388e@ac-poitiers.fr vs.clg-latremblade@ac-poitiers. fr int.0170388e@ac-poitiers.fr
(Outil de référence pour la communication entre éléves, * Remis & chaque éléve en début d’année
parents et personnels) * Document d'identité scolaire (en prendre soin)
« Consultable par tous & tout moment
¢ Accessible via I'ENT (Espace Numérique de Travail) en * Demandes de rendez-vous
se connectant sur le site du collége, onglet ENT. « Justification obligatoire des retards et absences

» Consultation d’éléments de cours, des devoirs a faire
et a rendre, etc.

* Résultats des évaluations

« Justification obligatoire des retards et absences

* Informations diverses (menus du self, réunions, projets
pédagogiques, orientation, etc.)

%[m] ou taper « college Garandeau »
% dans la barre de recherche.

[ ©
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Les délégués de classe

les éléves délégués sont élus par leurs camarades. Au
nombre de deux par division, ils participent au conseil de
classe qui permet de faire le bilan des compétences des
éleves, a chaque trimestre.

lls sont aussi le relais entre la classe et les professeurs, le
principal, le principal adjoint, le CPE, en cas de difficultés
ou de demandes collectives.

Tous les éleves délégués du college élisent parmi eux deux
représentants issus de 5™, 4 ™ oy 3 ¢, qui siégent au
conseil d’administration.

pHARe

Ce plan national de lutte contre le harcélement et les inti-
midations en milieu scolaire a été mis en place au college.
Prévenir, repérer, traiter, accompagner, le programme
pHARe permet & I'ensemble de la communauté éducative
de prendre en compte les situations de harcélement.

Un groupe d’adultes du collége, volontaires, peut recevoir
individuellement les éléves, et contribuer & régler les situa-
tions problématiques.

Des éléves, recrutés sur la base du volontariat,

seront formés également pour compléter ces missions.

Le conseil de vie collégienne




Le CDI est un lieu d’accueil ouvert & tous (éléves, communauté
éducative, parents, partenaires...). Il est destiné au travail sur
documents papiers ou numériques, a la lecture et aux préts
d’ouvrages.

Il propose :

e un espace de lecture intérieur et extérieur (presse, romans, BD...)
e un espace documentaire ou sont consultables presse et livres
documentaires

e un kiosque Onisep avec toutes les informations sur |'orientation
e un espace de travail pouvant accueillir 28 éleves

e un espace numérique doté de 8 postes informatiques

Situé & la croisée de nombreux projets pédagogiques de |'éta-
blissement, le CDI contribue & former les éléves & la maitrise
de I'information, & la formation du citoyen et au développe-
ment des compétences numériques.

Il facilite la mise en ceuvre et la production de travaux discipli-
naires ou interdisciplinaires, d’actions culturelles (expositions,
rencontres...). Il favorise |"autonomie des éléves, I'acces a la
lecture et stimule le développement du gott du livre gréace a
de nombreuses actions (club lecture, rencontres d’auteurs et
des dessinateurs BD, spectacle de contes, concours, escape
game...).

Chaque année ce sont plus de 40 projets qui sont menés au
CDI.

Un projet d’agrandissement et de restructuration du CDI, inti-
tulé 5C (Centre de Culture, de Connaissances et de Créativité
Connecté) est prévu afin de proposer un lieu modulable plus
adapté aux enjeux pédagogiques et numériques de demain.
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CLUBSYASSOCIATIONS

Le collége Garandeau propose aux éléves, de la 6e & la 3e,
des activités nombreuses dans des domaines trés variés.

Chorale et classes chantantes

Sous la forme d’une option, tous les éléves du college peuvent
participer & la chorale du collége qui est animée par

la professeure d'éducation musicale. Les éléves se retrouvent
une fois pour répéter et préparer un ou deux spectacles qui
seront programmés en fin d’année, en collaboration avec les
chorales d’autres colléges.

Les éleves de 6e et 5e bénéficient des classes chantantes ce
qui leur permet d’avoir 2 heures (au lieu d’1) d’éducation
musicale et de chant choral par semaine.

Classe a horaire aménagée musique :
I'orchestre du collége Garandeau

Dans le cadre d'Orchestre & I'Ecole, le collége propose aux
éleves, de la 5e a la 3e, sous la forme d’une classe a ho-
raire aménagé, de bénéficier d'une formation musicale et
instrumentale, ainsi que d’une pratique collective au sein de
I'orchestre du collége Garandeau.

Il s’agit d’un orchestre de cuivres et de percussions. Le recru-
tement seffectue tous les trois ans (prochain recrutement & la
rentrée 2025).

Le professeur d’éducation musicale du collége et des profes-
seurs de |'école de musique du Bassin de Marennes assurent
cet enseignement auprés des éléves.

L'orchestre du collége se produit régulierement dans les com-
munes de la Presqu’lle d’Arvert, lors de spectacles ou lors
des cérémonies républicaines.




Classe a horaire aménagé théatre

La classe & horaire aménagé théatre fonctionne depuis de nom-
breuses années. Cette activité s'adresse aux éléves de 4*™ et de
3eme et leur apporte un vrai plus dans leur scolarité. Elle peut étre
approfondie au lycée de La Mer et du Littoral de Bourcefranc
sous la forme d’une option théatre valorisée dans le cadre du
baccalauréat.

Uactivité théatre comporte deux volets complémentaires et in-
dissociables :

e apprentissage du spectateur : former le spectateur de de-
main, donner godt & 'ouverture culturelle en partenariat avec
les théatres de La Coursive, La Coupe d'Or, le CREA, le Gallia,
I'Estran...

e apprentissage de |'acteur : travail sur les fondamentaux avec
I"intervention d’un comédien professionnel.

C’est une option ludique, agréable.

Chaque fin d’année les éléves se produisent sur scéne pour les
éléves du collége ou pour des spectacles tout public.

En fin d’année de 5e, les éléves intéressés sont recrutés apres
audition.

Il existe au sein du colléege Garandeau une association spor-
tive (AS), club sportif multisports, s'inscrivant dans le cadre de
I'Union Nationale du Sport Scolaire (UNSS).

Tout éléve peut y participer s'il le souhaite. Les éléves adhérents
& I’AS ont la possibilité de pratiquer différents sports (escalade,
danse, raquette, CO, VTT, surf...) dans un cadre ludique et/ou
compétitif.

L'objectif est de développer les qualités physiques et sportives,
le sens des responsabilités, la connaissance et le respect des
autres (fair-play, citoyenneté).

L'inscription se fait en début d’année pour les éléves volontaires.

Classes & horaire aménagé sport :

A la rentrée 2023, deux classes & horaire aménagé sport
seront mises en place.

La premiére est le fruit d’un partenariat entre le college et le
club Atlantique Seudre Handball.

Cette classe Handball concerne les éléves de 6e et de 5e,
volontaires et recrutés sur dossier. La seconde est un projet
commun entre le college et le club de tennis de La Tremblade
— Ronce les Bains. Les éléves volontaires, et dont la candida-
ture est retenue, de la 6e a la 3e, peuvent y participer.
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Aire Marine Educative

Impliquant une classe de ée chaque année, cette action
consiste & choisir une petite zone maritime littorale autour de
laquelle les éléves développent un projet de connaissance et
de protection de milieu littoral et marin. Ils vont, plusieurs fois
dans I'année, & Ronce-les-Bains.

la classe de 6e est encadrée par un professeur d’histoire
géographie et enseignement moral et civique. Elle travaille en
partenariat avec le CPIE (Centre Permanent d’Initiatives pour
I’Environnement) de Marennes Oléron et avec le parc naturel
marin de |'Estuaire de la Gironde et de la Mer des Pertuis.
Pour mieux comprendre et protéger, les éléves associent a leur
projet, dans le cadre d'un conseil de la mer, des partenaires
institutionnels et scientifiques.

Le club Abeille

Avec le soutien du conseil départemental de la Charente Ma-
ritime, le collége Garandeau a implanté sur le territoire du
college un rucher pédagogique. Un professeur du college et

un apiculteur référent encadrent les éléves volontaires, issus
de tous les niveaux, qui apprennent les gestes techniques
et les consignes de sécurité pour prendre soin des colonies
d’abeilles noires.

S'intéresser aux abeilles c’est également |'occasion pour les
éléves et les adultes d'étre sensibilisés & la protection de I'en-
vironnement et au changement climatique.

Un projet autour des abeilles est également proposé chaque
année & une classe de 3e dans le cadre des enseignements
pratiques interdisciplinaires (EPI) au moment d’une semaine/
un projet.




Option Sciences de I'ingénieur au collége Club Webradio ©\

acquis, en 2019, son propre matériel afin d’offrir aux éléves et

aux enseignants un studio d’enregistrement semi-professionnel.

Outil médiatique complet et innovant, la webradio conjugue le tra-
vail sur les différents modes d’expression que sont |oralité et I'écriture
avec celui des techniques de création, de production et de diffusion
en ligne. —

Elle permet aux éléves de :

- comprendre I'actualité,

- développer leur sens critique,
- de maitriser les enjeux liés & I'éducation aux médias,

- d'utiliser des outils numériques en vue de réalisations collectives,
- de s’ouvrir sur le monde qui les enfoure.

A la croisée de toutes les disciplines, la webradio est un projet moti-
oponsi ] vant et responsabilisant qui favorise la créativité et I'autonomie des
3 éleves. Elle permet la pédagogie de projet, donne a chaque éléve
des taches et des objectifs correspondant & ses envies. Elle permet aux
éleves de surmonter leurs difficultés de prise de parole. Elle est surtout
source de plaisir, d’échange et de communication spontanée.

Enfin, elle permet aux éléves de montrer leurs capacités et d'étre valo-
risés par le média. Les éléves qui I'ont expérimenté sont demandeurs
de la pratiquer encore.

Les éléves du college peuvent également participer, pendant la pause méridienne, & des activités créatives, culturelles et sportives,
dans le cadre du Foyer Socio-Educatif et en partenariat avec la Maison de la Treille (SIVOM de la Presqu’lle d’Arvert).

De nombreuses actions culturelles sont proposées aux éléves tout au long de I'année : Collége au Cinéma, Lire en Féte, Vague &
Bulles... ainsi que des voyages et des sorties scolaires.

En 2017, le college a créé sa webradio intitulée CFG. Elle a '
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RECTORAT DE POITIERS
22 rue Guillaume VIl le Troubadour
CS 40625

86022 POITIERS CEDEX
Tél : 05 16 52 66 00

DIRECTION ACADEMIQUE DE LA CHARENTE-MARITIME
Cité administrative Duperré

Place des cordeliers

BP 508

17021 LA ROCHELLE CEDEX 1

Tél : 05 46 51 68 00

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA CHARENTE-MARITIME
85 boulevard de la république

CS 60003

17076 LA ROCHELLE CEDEX 9

Tél : 05 46 31 70 00

Fédérations de parents d'éléves
FCPE : fcpe.collegefernandgarandeau@gmail.com
PEEP : peep.royan@orange.fr
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CENTRE D'INFORMATION et D’ORIENTATION (CIO)
69, avenue de la Grande Conche

17200 ROYAN

Tél : 05 16 52 69 26

3 ter, rue des broussailles
17300 ROCHEFORT SUR MER
0546 99 17 61

CARABUS (transports scolaires)
Agence des mobilités

7, place de la Gare
17200 ROYAN
Tél : 0810 810 977 (0,08 € par appel + prix de I'appel)

MAISON DE LA JEUNESSE «LA TREILLE»
8, avenue Charles De Gaulle

17390 LA TREMBLADE

Tél : 06 20 62 84 81



